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DET HAR AR BOOST
BY FC ROSENGARD

Boost by FC Rosengard ir ett arbetsmarknadsprojekt i Malmé som finan-
sieras av Europeiska Socialfonden, ESF. Projektet syftar till att rusta ung-
domar infér framtiden. Projektigare ir foreningen FC Rosengird, som
dven ligger bakom de tre tidigare arbetsmarknadsprojekten Mabi Match,
Mabi Utveckling och Mabi Mal. Boost by FC Rosengérd sker i samverkan
med Malmé Stad, Arbetsférmedlingen i Malmé och Arbetsformedlingen

i Burlév och Staffanstorp.

Projektet vinder sig till ungdomar som behéver ett individualiserat och
skriddarsytt program for att ldctare komma in i arbetslivet. Vid vara tidi-
gare projekt har vi sett att unga arbetssékande kan ha svart att tillgodogéra
sig traditionella arbetsmarknadsinsatser, eftersom de har brister i grundlig-
gande utbildning eller arbetslivserfarenhet. Boost by FC Rosengérd ir ett
stdd som utgar frin ungdomarnas situation och tar hinsyn till deras olika
behov och forutsittningar.

Ordboken sdger:

Boost: Hjilpa upp (fram), skjuta fram, knuffa upp, hoja, oka.

SA HAR JOBBAR VI

Boost by FC Rosengard stdr for nytinkande och en helhetssyn pd individen.
Vi arbetar med en innovativ vigledningsmodell, individanpassade aktivite-
ter och har ett flexibelt samarbete med arbetsgivare. Vi hjilper ungdomarna
antingen med placering pa arbetsmarknaden, eller tillbaka till det ordinarie

utbildningssystemet.

Boost by FC Rosengard ligger fokus pa deltagarnas eget ansvarstagande och
har en vigledningsmodell som priglas av engagemang, struktur, flexibilitet
och personligt bemétande. Projektets arbetssitt ger deltagarna mojlighet att
soka sig mot utbildning eller att forbereda sig for att komma in pa arbets-

marknaden, om studier inte ir ett alternativ.

Malet 4r att ungdomarna sjilva ska kunna skapa en trygghet och en grund
for sin forsérjning. Dirfor arbetar vi for att 6ka motivationen, sjilvinsik-
ten och framtidstron hos deltagarna. Genom att utveckla sina kompetenser,
framfor allt inom entreprenérskap, dr forhoppningen att ungdomarna ska
kunna konkurrera om de arbetstillfillen som finns pd arbetsmarknaden.



ENTREPRENORSKAP
FOR LIVSLANGT
LARANDE

Alle fler bérjar se betydelsen av entreprensrskap i utbildningen. Inom det
europeiska samarbetet har flera initiativ tagits for att begreppet ska fa ett
storre genomslag. Exempelvis lyfts entreprensrskap fram som en av dcta
nyckelkompetenser {or livslingt lirande. Hir i Sverige har det tagits fram
en nationell strategi for entreprenorskap i lirandet som ska genomsyra hela

utbildningsvisendet.

Det ir inte sd konstigt att entreprendrskap har fatt stort genomslag, efter-

som entreprendrskompetenser forbittrar individens méjligheter i arbetsli-

vet. Att se méjligheter, att ta initiativ och att omsitta idéer till handling,

ir dven virdefullt for individen och samhillet i stort. Sdédana kompetenser
efterfrigas allt mer av arbetsgivare. Dirfor kan utbildning i entreprenér-
skap bidra till att unga minniskor littare etablerar sig p& arbetsmarknaden.
Andra kompetenser som att lira sig att 16sa problem och att planera sitt ar-
bete tillsammans med andra kan dven bidra till att unga mer framgangsrikt

genomfdr sina studier.

Di vi pd Boost by FC Rosengard har sett styrkan i entreprenorskap och
trining av entreprendrskompetenser kommer denna metodik att sitta sin
prigel pa var verksamhet. Vi har definierat och valt ut tio entreprendrskom-

petenser som vi ligger extra stor vikt vid.

Deltagarna i Boost by FC Rosengard kommer
bade individuellt och i grupp tréna att bli mer:
- Socialt kompetenta

- Kreativa

- Handlingskraftiga

- Ansvarstagande

- Realistiska

- Modiga

- Kommunikativa

- Sjilvsikra

- Samarbetsvilliga

- Engagerade







| RORELSE MOT MALET

Att skapa en balans i vardagen mellan bra kost, motion, sémn och minskad
stress dr avgorande for att hoja sin livskvalitet. For att aktivt fordndra sin
gamla livsstil och sina vanor hjilper kunskap, struktur och tilamod. Det
ir ocksa exempel pd firdigheter och kompetenser Boost by FC Rosengard
arbetar med. Ett aktivt liv 6kar sjilvkinslan och sjilvfortroendet, vilket

ger en storre motivation och drivkraft.

I vira tidigare projeke har vi sett tydliga samband mellan fysiskt god hilsa,
ett aktivt liv, positiva intryck och 6kade mojligheter att uppnd sina mél.
Oavsett om det ir en anstillning eller lyckade studier. Dirfor erbjuds samt-
liga deltagare att delta i olika fysiska eller samhillsorienterande aktiviteter.
Till hjilp finns ett team idrottsledare under namnet Aktivitet och Hilsa.

Det har far deltagarna nér de deltar i Aktivitet och Halsa:

Fysiska aktiviteter

Sambhillsorienterande aktiviteter
Naturupplevelser

Stéd i att hitta rutiner och struktur i sin vardag
Forstaelse for vikten av god kost och somn
Okad ork och handlingskraft

Okat engagemang och vilmiende
8

ETT VARDEFULLT
SAMARBETE

Fér dig som arbetsgivare innebir ett samarbete med Boost by FC Rosen-
gird att du kan komma i kontakt med unga minniskor och 4 hjilp med
att hitta ritt person vid rekrytering. Projektteamet har lang erfarenhet av
att samarbeta med foretag i deras rekryteringsprocesser. Alla vara tjinster

ir kostnadsfria.

Det hér erbjuder Boost by FC Rosengdrd till arbetsgivare:

- Ett projektteam som stédjer arbetsgivare i samband med rekrytering
- God matchning mellan deltagarens profil och arbetsgivarens behov
- Mgjlighet att erbjuda prakeik som férberedelse infor anstillning

- Skriddarsydda utbildningar utifréin arbetsgivarens behov

- Tit och personlig uppfoljning under bidde rekryteringsprocess
och praktikperiod

- Magjlighet att genomféra utbildnings- och informationsaktiviteter

tillsammans med malgruppen ungdomar
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KONTAKTA OSS

Projektledare

Sylvia Morfiadakis
040-694 19 05
sylvia@boostbyfcr.se

Bitridande projektledare
Filippa Engstrand
040-694 19 04

filippa@boostbyfcr.se

Administrativ chef
Henric Lellky
0709-35 05 50
henric@boostbyfcr.se

Teamledare: Handledning
Madeleine Timmerby
040-694 19 07

madeleine@boostbyfcr.se

Teamledare: Aktivitet och Hilsa
Isabella Striner

0766-30 50 48
isabella@boostbyfcr.se




