


P& FC Rosengdrd forsoker vi utnyttja den positiva kraft som fotboll utgor.

Med hjdlp av idrotten arbetar vi forebyggande fér att undvika att personer

hamnar i utanforskap. Vi forsoker dessutom géra mer dn sé. Utéver en bred
idrottsverksamhet bedriver féreningen dven arbetsmarknadsprojekt, med
ambitionen att aktivi motverka arbetsléshet och frémija kompetenshojning.

Féreningen har sedan 2003 engagerat sig i denna verksamhet, vilket gett mycket
goda resultat. Over 400 personer har genom projekten Mabi Match 1 och 2 samt
Mabi Utveckling kommit in pd arbetsmarknaden. Frén att endast verka i ndrom-
rédet Rosengdrd har projekten med tiden utdkat sitt verksamhetsomréde till att
innefatta Fosie, Sodra Innerstaden, Burldy, Staffanstorp och Trelleborg. Ur féreningens
synvinkel dr den hér formen av integrationsskapande arbete mycket viktigt for att vi
ska uppfattas som en vardefull verksamhet for ungdomar och vuxna i Rosengdrd.

Som ordférande i FC Rosengdrd &r jag darfér mycket stolt 6ver att nu kunna presen-
tera vart senaste arbetsmarknadsprojekt — Mabi Mdl. Verksamheten bestér av ett
engagerat och kompetent team som har erfarenhet av att arbeta med studie- och
yrkesvdgledning, rekrytering och coachning. | projektet finns stora majligheter fér del-
tagarna att hoja sin kompetens, @ stdéd och réd vid studie- och yrkesval samt hjdlp
med att knyta arbetsgivarkontakter.

Min uppmaning fill arbetsgivare i denna mdngkulturella region dar att se deltagarna

i Mabi Mal som den resurs de faktiskt ér. Det finns madnga enormt duktiga personer

som dnnu inte kommit in p& arbetsmarknaden. Som arbetsgivare kan du, genom
ett samarbete med FC Rosengdrd och vart projekt Mabi Mél, ge dessa personer
och ditt eget féretag en chans att utvecklas. Ta chansen!

Med vanlig hdlsning

Greg Dingizian
Ordférande i FC Rosengdrd




Mabi Mal @r ett arbetsmarknadsprojekt i Malmoé som finansieras
av Europeiska Socialfonden. Projektdgare @r idrottsforeningen

FC Rosengdrd (tidigare MABI) som dven ligger bakom de lyckade
projekten Mabi Utveckling och Mabi Match 1 och 2.

Mabi Mél har ett ndra samarbete med AIC Fosie, AIC Sddra Innerstaden,
AIC Rosengdrd, Arbetsformedlingen i Burlév/Staffanstorp samt Burlovs och
Trelleborgs Kommun. Samarbetet gér ut pd att ovanstéende parter remitterar
deltagare till projektet med syftet att ge deltagarna férstarkt stod for att kunna
ndrma sig arbetsmarknaden.

Projektet riktar sig framst till tvé malgrupper:

For denna malgrupp satsar projektet exempelvis pé:

Snabba atgdrder.
Motivera och informera infor kommande arbetsliv eller utbildning.
Praktik i syfte aft skaffa erfarenhet eller att valja yrkesinriktning.

For denna malgrupp arbetar projektet framst med:

Larande miljer.
Ndra och intensiv arbetsmarknadscoachning.
Fokusera pé att bryta eventuellt utanforskap.

| Mabi Md&l matchas varje deltagares férutsattningar, erfarenhet och 6nske-
mal mot arbetsmarknadens behov och efterfrégan. Genom att se individen,
inge fortroende och skapa positiva méten 6ppnar projektet nya doérrar for

deltagarna. Med individuella arbetsmetoder och kreativa |6sningar har
de tidigare projekten uppndatt mycket goda resultat.



Ett deltagande i Mabi Mdl ska bygga pé trygghet och samarbete, dérfor
ar deltagarna aldrig ensamma i sitt arbetssékande. Varje deltagare sam-
arbetar med projektet som stédjer, motiverar och vagleder denne i sin plane-
ring. Tillsarnmans skapar deltagaren och projekiteamet en realistisk vég
mot individuellt uppsatta mal.

Med arbete i fokus stdrker projektet deltagaren genom ett flertal aktiviteter,
specialanpassade efter individens behov.

Exempel pd aktiviteter ar:

Praktik hos arbetsgivare infér yrkes- eller studieval.

Yrkesinriktade utbildningar.

Pabyggnadsutbildningar.

Praktik hos arbetsgivare med syftet att hoja sin kompetens.
Workshops i exempelvis Intervjuteknik och Arbetsmarknadskunskap.
Studiebesok.

Personlig vagledning.

Férberedande utbildningar.

Sjalvutvecklande kurser.

Mabi Mél har genom sin projektdgare FC Rosengdrd en stark anknytning till idrotts-
och foreningsroérelsen. Projektet tar darfor stravan efter ett aktivt och meningsfullt
liv ett steg langre och erbjuder deltagare i projektet att aktivera sig i idrotts- och
foreningsaktiviter. Detta har visat sig vara verkningsfullt och fungerat som en
igangsattning infor arbetsliv eller studier.

Ndr deltagaren ar redo for arbete, vilket vissa dr redan fran start, inleds ett
arbetssokande genom framfor allt det breda nétverk av arbetsgivare som
skapats i tidigare projekt.



Det var positivt.
Jag sdg en chans ill
arbete efter att Idnge

ha varit arbetslds.

De engagerar sig i en
och dr intresserade.

Jag bestédmde mig
direkt — jag fick praktik pé
ett lager efter en dag.

De har hjélpt mig
sé& mycket de kan,
over forvantan.

Personalen i projektet
lyssnar aktivt och ger
goda réd.

Man far visa
vad man kan.




Underlattar rekryteringsarbetet
genom att matcha
IGmpliga arbetssokande
mot lediga jobb.

Projektet ar
en kompetent
partner i
rekryterings-
och utbildnings-
fragor.

Projektet har byggt
upp ldngvariga
relationer, vilket starkt
samarbetet.

Personalen har forstéelse
for ett foretags satt att fungera
och vilka évervdganden som
behover goras i samband med
rekryteringar.

Projektet gor
stor nytta for féretagen
i rekryteringsarbetet.

Mdénga deltagare

fran projektet utvecklar
snabbt sin formaga

att utfora arbetsuppgifter.




Ett samarbete med Mabi Mdl innebdr att projektet kan bisté arbetsgivare
vid rekrytering eller ndr praktikplatser ska fillsdttas. Projektteamet har en ldng ¢ o
vana av att samarbeta med foretag i deras rekryteringsprocesser och ofta blir | |
resultatet mycket tillfredsstdllande fér bdda parter. Samtliga tignster som Mabi ¥

Mal erbjuder ar kostnadsfria.

| projektets databas finns cirka 200 deltagare med olika erfarenheter, bakgrund
och kompetens. Utéver dessa finns dven mojlighet att handplocka deltagare frén
Mabi Mals samarbetspartners for att tillgodose arbetsgivares rekryteringsbehov.
Hittills har samarbeten med hundratals arbetsgivare inletts, varav en stor andel
valt att anstdlla deltagare frén tidigare och pagéende projekt. Projekten har
genom dren byggt upp ndra relationer med arbetsgivare, vilket lett till upprepade
samarbeten vid rekryteringar.

Vad kan Mabi Mél erbjuda arbetsgivare?

’i'
g
Ett projektteam som stddjer arbetsgivare i samband med rekrytering. ‘ \‘
-

Forberedda och motiverade kandidater.

Prakfisk forberedelse infor anstalinings- och praktikintervju.
Mojlighet att erbjuda praktik som forberedelse infér anstdllining.
Upprdtta kontakt med Arbetsférmedlingen infor eventuella
anstdliningsstod.

Skraddarsydda utbildningar infor rekrytering eller praktik.

Tat och personlig uppfolining under rekryteringsprocess eller
praktikperiod.
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